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TABELA SALARIAL/ DATA BASE – 1º DE MAIO/2009 
 

FARMACIAS E DROGARIAS (30 HORAS SEMANAIS) 
Farmacêutico Responsável Técnico              R$ 888,10  
Farmacêutico com Funções Gerenciais  R$ 888,10  + Gratificação por Funções Gerenciais 
 
REDES DE FARMÁCIAS E DROGARIAS (30 HORAS SEMANAIS) 
Farmacêutico Substituto              R$  1.619,45  
Farmacêutico Responsável Técnico              R$  1.619,45  
Farmacêutico com Funções Gerenciais  R$  1.619,45  + Gratificação por Funções Gerenciais 
 
FARMÁCIA COM MANIPULAÇÃO, HOMEOPATIA E FITOTERAPIA (40 HORAS SEMANAIS) 
Farmacêutico Substituto              R$  1.876,00  
Farmacêutico Responsável Técnico              R$  2.438,80  
Farmacêutico Responsável Técnico com Funções Gerenciais  R$  2.438,80  + Gratificação por Funções Gerenciais 
 
DISTRIBUIDORA/TRANSPORTADORA (30 HORAS SEMANAIS) 
Farmacêutico Substituto              R$ 1.294,27  
Farmacêutico Responsável Técnico              R$ 1.294,27   
Farmacêutico com Funções Gerenciais  R$ 1.294,27  + Gratificação por Funções Gerenciais 
 
DISTRIBUIDORA/IMPORTADORA/EXPORTADORA (30 HORAS SEMANAIS) 
Farmacêutico Substituto              R$  1.664,47  
Farmacêutico Responsável Técnico              R$  1.664,47  
Farmacêutico com Funções Gerenciais  R$ 1.664,47  + Gratificação por Funções Gerenciais 
FUNÇÃO GERENCIAL : Toda alteração de cargo em que o Farmacêutico desempenhar Funções Gerenciais será acompanhada 
de aumento salarial efetivo de no mínimo 40% (quarenta por cento), garantido esse aumento a partir do 1º dia do mês em que a 
promoção ocorrer. 
VALE ALIMENTAÇÃO 
1. Farmacêuticos com carga horária igual a 06 horas diárias,  as empresas deverão fornecer  22 Vales Refeição no valor de R$ 

8,00 (oito reais) cada. 
2. Farmacêuticos com carga horária igual a 08 horas diárias, as empresas deverão fornecer  22 Vales Refeição no valor de R$ 

9,00 (nove reais) cada.  
OBS. QUEM GANHA ACIMA DO PISO, APLICA-SE O MESMO PERCENTUAL DE REAJUSTE 7% (SETE POR CENTRO). 
 

FARMACIA HOSPITALAR (30 HORAS SEMANAIS) -  VALE ALIMENTAÇÃO R$ 12,00 
Piso         R$ 1.022,00  
Adicional de Resp. Técnica  R$   533,00 
Quem trabalhar com QUIMIOTERAPIA terá sua Carga Horária reduzida para 20h semanais 
 
LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS - Carga horária. 30 horas semanais. 
Empresas com até 06 profissionais de nível superior R$  1.022,00  
Empresas de 07 a 09 profissionais de nível superior R$  1.306,00  
Empresas com mais de 09 profissionais R$  1.500,00 
Adicional de Responsabilidade Técnica  R$     533,00 

MEDICINA NUCLEAR, RADIODIAGNOSTICO, RADIOIMUNOLOGICO E SIMILARES 
CARGA HORARIA: 20 horas semanais - VALE ALIMENTAÇÃO R$ 12,00 
QUEM GANHA ACIMA DO PISO APLICA-SE O MESMO PERCENTUAL DE REAJUSTE 5.9%  

INSALUBRIDADE: Lab/Clinicas e Farm.Hosp.  20% do salário mínimo Fcia. Hosp. e Lab. que funcionem dentro de hospitais 30% 
S.M 
PERICULOSIDADE 
Prof. Que trabalhem com: Radiomunoensaio//Densiometria Óssea/Radio Diagnostico e Radioterapia, terão direito a 40% sal.base. 
Prof.que procedam a manipulação de drogas Antineoplásicas ou Quimioterapicas, terão direito a 40% sal. base 
 

DATA BASE – 1º DE SETEMBRO/2009 
 

INDUSTRIA FARMACÊUTICA, COSMÉTICOS, ALIMENTOS...  
Empresas com até 50 empregados R$ 1.440,00  
Empresas com 51 a 100 empregados R$ 1.834,00  
Empresas acima de 100 empregados R$ 2.356,00   
RESPONSABILIDADE TÉCNICA 30% SOBRE O VALOR DO SALÁRIO   
OBS. QUEM GANHA ACIMA DO PISO, APLICA-SE O MESMO PERCENTUAL DE REAJUSTE 4,57% (QUATRO VÍGULA 
CINQUENTA E SETE POR CENTRO). 
 

A DIRETORIA 


